Referat af bestyrelsesmede pa HG

Tid og sted: HG (Izrervearelset), d. 16.9.2020, kl. 17.00-20.00.

Bo Seby, Jorg Hiibner, Morten Steenholt Sieling, Mike 3.r (med stemmeret) og Mathilde, 2x (uden
stemmeret), Anne Bojsen (med stemmeret), Mikkel Emil Jensen (uden stemmeret), Anette Knudsen,
Claus Corneliussen, Sofie Ljungbo Jensen og Claus Ellekaer Madsen.

Afbud: Seren Launbjerg og Michael Lagoni
Referent: CLC/SOF

Dagsorden

1. Godkendelse af referat fra sidste mede (bilag 1)
Referatet blev godkendt og er tilgeengelig pa skolens hjemmeside.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

3. Kort orientering fra rektor

a. Skoleopstart pd HG i Coronaens tid

CEM orienterede om de @ndrede rammer med faste pladser og stamklasser for alle elever.
Ledelsen holder labende overblik over elever og ansatte til test for Corona.

Vi folger sundhedsstyrelsens anbefalinger og forseger at gore skolegangen sé normal som
muligt inden for disse rammer.

Vi har planer for hvad vi skal gere, nér vi forventeligt pa et tidspunkt har et positivt tilfelde.
En klasse eller en hel &rgang vil da blive sendt hjem. Vi vil korrespondere lebende med
styrelsen for patientsikkerhed og BUVM.

Vi har holdt morgensamlinger i Hallen, men med det stigende smittetal vil vi nu gere dem
virtuelle.

Vi folger lobende udviklingen og justerer rammerne og vores sociale omgang pa skolen
herefter. P4 naestkommende PR-mg@de tager vi en dialog med skolens lerere om status og
behov for justering af vores corona forholdsregler.

b. MTU/MUS i efteréret 2020

Hvert 2. ar gennemferes MTU, og disse gennemfores i dette efterar ud fra Professionel
Kapital. Der vil ligeledes blive afviklet en fuld APV pd HG i &r

Vi holder MUS i efterar/vinter 2020-21 i stedet for i foraret pga nedlukningen.



¢. Elevoptag 2020-21: resultat og baggrunden herfor

Elevoptaget har veret hojt, og vi har 9 fulde klasser primert med 1. prioritetsanggninger. Vi
har en venteliste pa 17 elever, og som vi tager en dialog med efter SR- klassernes etablering.

Vi atholder forsommelsesmode d. 17.9.

I stedet for den aflyste masterclass er vi i gang med at udvikle et nyt tiltag ved navn HG
Back2School, hvor vores elevambassaderer besgger de grundskoler i omradet, som de selv
har géet pa, og forteller om det at veere elev pd HG.

Til orienteringsaftenen har vi booket det samme firma til livestreaming af et arrangement,
som vi benyttede til transmissionen af Dimission 2020.

Formanden opfordrer til, at vi fortsat arbejder pa en fysisk orienteringsaften.

CLC informerer om at HG ogsé deltager i Uddannelsesmessen pa Kulturverftet i Helsinger.

d. Alkohol pa HG

CEM orienterede om de nye tanker om fuldsteendigt alkoholforbud fra brancheorganisationen
Danske Gymnasier. Vi vil pA HG geme finde en fornuftig balance, der giver en sund tilgang,
men helst undgé et egentligt forbud. Lige nu er sagen enkel, da vi har besluttet ikke at aftholde
fester og caféaftner dette efterar og sandsynligvis heller ikke dette skolear.

Vi har gennem to skolear varet del af Kraeftens Bekempelses indsats “Gymnasier fulde af
liv”’ om at skrue ned for alkohol og op for andre aktiviteter, der ikke er centreret om alkohol.
Rektorerne er delt i dette spergsmél og de politiske udmeldinger er heller ikke entydige. Vi
afventer med andre ord udviklingen og bestraber os pa at finde en fornuftig balance.

Vi har talt meget med vores tutorer om deres rolle i forhold til de nye elever ogsé pé dette
omrade. Introforleb gik over al forventning. Savel tutorer som nye 1.g elever forstod
situationens alvor og opforte sig meget ansvarligt.

Oplzg og debat

4. Budget 2020, budgetopfolgning 3 og tentativt budget for 2021 v. AKN/CEM (bilag 2)
AKN orienterede om markante mindre udgifter pga aflysning de mange corona ramte
arrangementer. Undervisningsaktiviteter er ligeledes faldet pga den noget begraensede
eksamen 2020.

Bygningsdriften er til gengald steget pga ekstra udgifter til rengering og ekstra
vedligeholdelsesaktiviteter. Budgettet for 2020 er revideret i lyset af dette

Vi regner, som resultat af dette, med et forventet positivt resultat, hvilket er markant hgjere
end det resultat vi tidligere har praesenteret og pa trods af mange nyansettelser for
sommerferien.

5. Kapacitetsfastscettelse v. Bo Soby
Formanden sperger, hvilken kapacitet man vil fastsette for naeste &r.Vi har tidligere meldt ud
at vores mal var 8 spor og malet var at give stabilitet. Nu var sggetallet hgjt, og vi fik den


https://www.facebook.com/138413696219620/videos/283252116365406

niende klasse. Spergsmalet er, om vi skal beslutte, at vi er klar til at melde en kapacitet ind

med 9 klasser, selv om det kan vare svart at na dette mal med det antal elever, der er pa de
kommende ars omgange?

Efter en kort droftelse af fordele og ulemper ved at indberette henholdsvis 8 eller 9 konkluderede
formanden, at det for bestyrelsen giver mening at melde en kapacitet med 9 klasser ind.

6. Udbud af studieretninger 2021-22 og udbud af valgfag v. CEM (bilag 3)
CEM fremlagde ledelsens forventning til udbud af studieretninger. Denne praesentation har veeret sat
pa dagsordenen for et mgde med lererne, men blev udskudt til et senere made.

Pé opfordring gennemgik CEM processen for prasentation af studieretninger og efterfolgende valg
heraf. Grunden til, at eleverne skal valge de 2 studieretninger de gerne vil preesenteres for fremfor at
prasentere dem for alle studieretninger er et enske om at prioritere elevernes og laerernes tid bedst
muligt.

Herefter droftede bestyrelsen balancerne i de sarlige tilbud vi har valgt at have fokus pa pd HG 1 ar -
serligt om vi ikke skal have mere fokus pa naturvidenskabelige studieretninger.

Formanden samlede op pé debatten, hvorefter bestyrelsen gav sin godkendelse af
studieretningsudbuddet 2021/22.

7. Afrapportering af skoledret 2019-20 v. CEM (bilag 4)

Formanden indledte punktet med at forklare udviklingen fra resultatlenskontrakt til den nye
afrapporteringsform. Herefter forklarede CEM baggrunden for og strukturen i afrapporteringen som
del af skolens nye kvalitetssystem, hvilket lobende er blevet droftet med leererne pa HG i bl.a. SU.
CEM henledte bestyrelsen opmarksomhed pa, at afrapporteringen for indeverende ar er uden
maélsetning for det kommende ar.

Det kunne vere en opfordring til bestyrelsen om at satte strategiske mal for ledelsen pa HG frem
mod den naste afrapportering om et ar. Formanden roste denne idé og foreslog, at bestyrelsens
medlemmer forbereder inputs hertil frem mod decembermadet. ABO supplerede med, at vi pa dette
tidspunkt ogsa har resultatet af MTU 2020.

Herefter gennemgik CEM hovedpunkterne i afrapporteringens afsnit om resultater som var

- SRP-eksamen 2020 gik imponerende godt

- Gennemferelsesprocenten lavere end forventet

- Segningen gik rigtig godt - ogsé ift sammenlignelige skoler i vores omrade

- ETU-malingen er desvarre baseret pa relativt fa besvarelser i ar pga elevernes bekymring for
datasikkerhed, hvilket vi haber bliver bedre 1 ar

- Arbejdet malrettet med opfelgning pd MTU-en fra 2018

CEM afrundede oplegget med at opfordre til en fornuftig balance mellem driftsniveau og strategisk
niveau for bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen dreftede rapportens enkelte dele, herunder at afrapporteringen skal finde den sveare



balance mellem egentlig afrapportering og oplag til, at bestyrelsen kan satte strategisk retning for
HG.

Bestyrelsen besluttede, at kvalitetsrapporten fremadrettet har en preeambel, der tydeligger, hvilke
punkter, der er géet rigtig godt, og hvad vi kunne gore bedre fremadrettet. Dette vil give en god
baggrund for at bestyrelsen kan satte mal for udviklingen af HG fremadrettet.

CEM konkluderede, at ledelsen laver gennemskrevet version inkl. en preamble til naeste
bestyrelsesmode i december, hvor bestyrelsen s& uden ledelsen kan tage en dreftelse om maél for det
kommende &r.

8. Strategi 2020-23: status fra folgegruppen

CEM orienterede om den kommende inspirationstur til Byskolen, DTU og Gladsaxe Gymnasium for
at studere bygninger egnede til realisering af vores strategi.

Pé naste bestyrelsesmade vil ABO orientere om status fra de forskellige undergruppers arbejde med
at realisere strategien.

9. Kerneopgave, samarbejde og medarbejder pa HG: kulturrejse 2018-2021

CEM motiverede dette punkt med, at vi som skole har oplevet en spandende rejse de sidste 2-3 ér pa
HG. En rejse, der har indeholdt en del vigtige, men ogsa harde, beslutninger og forandringsprocesser.
Vi har oplevet et relativt hejt konfliktmilje 1 dele af organisationen, men oplever bred opbakning til
det samarbejdsprojekt vi har gennemfort det seneste halve ér.

Vi er nu néet til en felles forstéelse af kerneopgaven og en mere entydig forstéelse af “plejer”, hvilket
sammen med vores vardier giver et godt grundlag for en mere stabil samtid.

Baggrunden er vigtig for jer som bestyrelse at kende for at have konteksten for den MTU vi kommer
til at gennemfore i efteraret. En del medarbejdere vil fole sig medt og sette pris pa den udvikling vi
har gennemgéet og en anden del vil fole de krav vi satter i den kommende MUS-proces som forkerte
og for harde.

Vores kommende MUS-samtaler bliver ogsa samtaler om afstemning om hvordan medarbejdere ser
sig selv som medarbejdere pa HG nu med den definition af kerneopgaven, som vi begyndte at arbejde
med i 2018, og som vi som ledelse gerne vil understette i denne udvikling. Vi har faet blik for en
kultur, hvor konflikter hurtigt optrappedes, og hvor samarbejde kunne vaere pressende for nogle
medarbejdere.

Tiden tillod desverre ikke debat om dette punkt, men der var enighed om, at formanden og rektor
skulle lave et konkret oplaeg til en debat om dette punkt p&4 december modet.

De eksterne medlemmer af bestyrelsen understregede, at det er vigtigt, at det er ledelsen, der setter
malene for denne kulturudvikling, da ledelsen har et bedre vidensniveau og baggrund for dette.

10. Personalepolitik 2020 (bilag 5)
CEM informerede om, at vi er i proces med at udarbejde en ny samlet personalepolitik pa HG, der
flugter med vores vardier, og som I vil blive orienteret om i flere detaljer om og skal godkende pa



december moadet. CEM opfordrede bestyrelsen til at deltage i den sidste del af dette arbejde.

Orientering

11. Arbejdet i Elevradet (mundtlig orientering)

Mike orienterede om corona forstyrrelserne dette efterar, hvilket ogsé har haft konsekvens for
elevrddsarbejdet. Habet er, at dette arbejde snart er tilbage i normal gaenge. En del af dette arbejde vil
vere afklaring af, hvad vi kan lave ifa rusture etc i en coronatid.

Mathilde medgav, at sidste elevrddsmade blev lidt kaotisk, men at de nye 1.g-elever har fundet
elevradsrepresentanter tidligere end sidste ar.

12. Information om HG (bilag 6)
Ingen kommentarer til det skriftlige orienteringsbilag.

13. Evt.
Ingen punkter hertil, men en forventningsafstemning om, at naste bestyrelsesmade forventeligt vil
blive udvidet med en time.
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