Referat af ordinzert bestyrelsesmode onsdag d. 1. juni 2011 kl. 18.00.
Madet atholdtes pé lerervarelset.
Referant: Flemming Jensen, vicerektor

Tilstede: Flemming Jensen, formand, Henrik Busch, nastformand, Bo Segby Kristensen, Bo Stampe
Rasmussen, Christian Rasmussen, Marie Stein, Sofie Gyldse Petersen, Jorgen Lysemose og Mette
Thorup Pedersen.

Dagsorden:
0) Mette Thorup Pedersen er ny medarbejderreprasentant med stemmeret. Hun afleser Gorm
Tortzen, som har opsagt sin stilling med udgangen af skoleéret.

1. Godkendelse og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmeode
Referatet godkendt og underskrevet.

1. Udsatte punkter fra bestyrelsesmedet d. 23.03.11
A: Frafaldstal for 2005-2010 — (bilag udleveret pa medet)
Rektor orienterede om, at frafaldstallene er nettotal og sleres af nyoptagne elever iser frafaldet i
1.g, og at der er storst frafald ved overgang fra et skolear til et andet. Bestyrelsen bemerkede, at der
1 nogle drgange er et stort frafald fra 2. til 3.g - her is@r argang 2008 stx. Rektor bemerkede, at hvis
eleverne skal folges ngjere, skal det vaere pa cpr.numre, og dette ma geres via UU.
Ellers svinger frafaldet fra 8 til 15,5%.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

B: Regnskabet for legater (bilag udleveret pa modet)

Rektor fremlagde regnskabet for Antiquitas, Mette og Jakob Winters Mindelegat,
Helsingioranerssamfundet og Den gamle Elevfond. Det er tidligere besluttet at afvikle legaterne fra
Mette og Jakob Mindelegat, Helsingoranersamfundet og Den gamle Elevfond og overferer midlerne
til Den nye Elevfond.

Bestyrelsen tog rektors orientering til efterretning.

3) Status pa ekonomi perioden fra 1.1. - 31.5. 11 Se bilag 2.

Rektor orienterede om, at budgettet i det store hele holder. Ventilationsrenoveringen fra sommeren
2010 stadig ikke afsluttet og derfor fremgar afskrivningen herpa ikke af regnskabsstatussen.

P& bestyrelsens opfordring eftersender rektor supplerende budgetkommentarer for
a:bygningstilskud pé poster med afvigelse pad mere end 150 % af det budgetterede og

b: personale- og totalomkostningernes afvigelse pa ca. kr. 500.000.

Bestyrelsen tog 1 evrigt orienteringen til efterretning.

4) Orientering om elevtal og holdoprettelse

Rekor orienterede om, at vi har optaget 249 elever i kommende 1.g. Nordsjelland métte hjlpe til
med at lose problemet med alt for mange ansegere 1 Kebenhavn Centrum og det medferte, at ca. 50
nordsjllandske ansegere til kabenhavnerskoler blev sendt tilbage til Nordsjelland. Rektor omtalte
desuden, at fordelingen af elever i centrum har haft stor bevigenhed, og der er tilsyneladende
foretaget en mere gennemsigtig fordeling af eleverne. Resultatet for Helsinger Gymnasium er 249
ansegere 1 8 klasser, hvilket betyder 31,125 elever 1 gennemsnit 1 hver klasse.
Interessetilkendegivelsen om studieretninger har givet nogle klasser med 30, nogle med 31 og nogle
med 32 elever.



Vi har hhv. 52 og 53 anseggere til eng A, samf B, psyk B og eng
A, samf A, mat B, hvorfor disse to studieretninger dubleres. Det
samlede overblik:

2 stk eng A, samf B, psyk B

1 stk eng A, mus A, samf B

2 stk eng A, samf A, mat B

1 stk samf' A, mat B, nat geo B

1 stk (blandet) ma A, fy B, ke B/ma A ke B, bi B/gr A, la A

1 stk (blandet) biologi A, idreet B, mat B/ Biotek A, mat A

Rektor udtrykte hab om at flere ensker naturvidenskab ved det endelige studieretningsvalg i
december.

Bestyrelsen fandt det vigtigt, at der skete en yderligere orientering om studieretninger inden 1.
december. Bestyrelsen papegede desuden, at de videregdende uddannelsers “motorve;j” til de
videregdende uddannelser, hvor elever med MA, Fy, Ke har nasten adgang til alle uddannelser
inden for teknik, sundhed og naturvidenskab m& kommunikere tydeligt dette til eleverne ifm.
uddannelsesvejledningen.

Bestyrelsen udtrykte ogsa forstéelse for, at nir behovet for supplering pd GSK har varet 1 kraftig
vaekst, kan forklaringen vaere, at det er bedre med et godt gennemsnit, hvorefter man kan supplere —
Bestyrelsens elevrepresentanter udtrykte, at det er vigtigt, at der er stole og borde nok til alle elever
ved forste skoledag.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og enskede at far fremsendt en opgerelse over
ansegernes afleverende skoler — og desuden at klassekvotientens sterrelse tages op til efteraret.

5) Orientering om justeringer af lererstaben

Rektor orienterede om a@&ndringer i personalet, hvor 3 fastansatte laerere holder op, 3 larere har faet
orlov, og 1 arsvikar holder op. Hertil kommer en stigende aktivitet, hvor gymnasiet afgiver 6 3.g
klasser og modtager 8 nye 1.g klasser. Dette tilsammen har skabt behov for yderligere 5
leererarsvaerk — altsa i alt ca. 12 arsvaerk, som skal besettes ente med faste stillinger eller vikariater.
Der er pt. ansat 4 leerere med paedagogikum og mange érs erfaring samt yderligere 6 lerere 1 sdvel
hele stillinger som deltidsstillinger. Ud over annonceringen i Gymnasieskolen har vi anvendt statens
e-Rekrutteringssystem, hvilket har gjort ansattelsesprocessen langt mere overskuelig og smidigere.
Der mangler dog stadig at fa daekket timer i matematik.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og opfordrede rektor til at samarbejde med KU om evt.
vikarer herfra.

6) Orientering om aftale med Google Education

Rektor orienterede om, at Helsinger Gymnasium med inspiration fra samarbejdet med andre
partnere i Globale Gymnasier, har besluttet at anvende Google Education som
undervisningsplatform fremover. Denne ligner den alm. Google — dog uden reklamer. Google stiller
sin kontorpakke gratis til rddighed og vi vil drage fordel ved, at alt foregar i skyen” og synkront.
En dansk leverander synkroniserer data fra lectio til google, og alle elever far googleadresse. Det er
kun offentligt tilgeengelige data, der traekkes fra lectio. Eleverne far desuden mulighed for at fa
overfort sine data, nar de forlade gymnasiet.

Bestyrelsen bad rektor veere opmaerksom p4, at det kunne vare betaenkeligt, at Google kunne
fungere som en monopoliserende faktor — men tog i evrigt orienteringen til efterretning.

6) Opfoelgning pa visionsseminar.



Rektor fremlagde visionsgruppens arbejde fra bestyrelsesseminaret fra d. 9.5.11.

VISION:
HG er gymnasiet, der er til inspiration for andre
- [Jhvor elever involverer sig og begejstres
- hvor lerere udvikler sig og afprever nye ideer
- hvor ledelsen har udsyn, er inspirerende og understetter udvikling

HG 2015 Elever:
- merit/kredit for deltagelse i felles aktiviteter
- lebende evaluering og feedback fra elever til lerere
- eleverne inddrages systematisk i planleegningen af nye undervisningsforleb
- Der er skabt 5 konkrete tiltag for storre samarbejde pa tvers af fag og argange
- Eleverne har konkrete rammer for egne projekter; fx 4 dage, 500 kr og et produktkrav
(podcast/ hjemmeside/ film eller artikel)

HG 2015 leerere og andet personale:

- [lalle leerere og andet personale er kompetencebeskrevet og har en personlig
kompetenceudviklingsplan

- alle lerere og andet personale har en personlig sparringspartner "ude 1 virkeligheden” og tid
til at bruge den

- [lalle lerere og andet personale har besogt en interessant skole i ind/udland

- der er indfort didaktiske studiekredse”

- alle lerere er efteruddannet i innovativ undervisning

- [1Vi har indfert “arets vovehals” — nomineret af og valgt af leerere og andet personale.

HG 2015 ledelse:
- ledelsen har igangsat 5 nye, vesentlige tiltag hvert ar
- ledelsen har indfert ugentlig formidling om medarbejderens inspiration fra sidste uge
deltagelse i1 kurser, seminarer, konferencer mv.
- Skolen har en konkret plan for modtagelse af nye kolleger
- ledelsen har skabt et godt netverk lokalt og globalt
- ledelsen har indfert fejlkultur — hvor det er i orden at lave fejl.

Rektor pointerede, at ovenstdende blot var uddrag af nogle af de ideer, som blev udfoldet under
seminaret for bestyrelse, lerere, elever og ledelsesteam. Der mangler prioriteringerne fra de ovrige
arbejdsgrupper. Alle gruppers prioriteringer indgér i ledelsens dreftelser, der pabegyndes pa neeste
ledelsesmade d. 7. juni, hvor ledelsen vil her forsege at samle trddene og udarbejde et konkret
udmentningsforslag til naeste bestyrelsesmade i september.

Bestyrelsen bemerkede, at ledelsen ber inddrage forhold til omverdenen og sege samarbejde om
idreetsline og naturvidenskab. Desuden skal de fysiske rammer forbedres primaert i idreet.
Bestyrelsen nedsatte desuden en arbejds-/sparringsgruppe bestdende af 2 lerere, 2. elever og 2
gvrige bestyrelsesmedlemmer. Gruppens opgave er at stotte ledelsen i konkretiseringen af visionen i
malsetningerne og prioriteringerne for skolen frem til d. 7. september.

Arbejdsgruppen bestér af:

Flemming Jensen (formand), Christian Madsen, Sofie Gyldse Petersen, Marie Stein, Mette Thorup
Petersen, Jorgen Lysemose.

Bestyrelsen onskede at & de ovrige arbejdsgruppers prioriteringer tilsendt.



7) Dreftelse af rektors resultatlonskontrakt for skolearet 2011-

2012 -

Bestyrelsen droftede ideer til resultatlonskontrakten for de kommende é&r og besluttede, at der tages
afsat i arbejdsgruppens prioriteringer ifm. bestyrelsesmede d. 7. september. Bestyrelsen afventer
konkretiseringen pd medet den 7. september.

Rektor og vicerektor deltog ikke under dette punkt..

8) Kommende meoder:
Onsdag d. 7. september 2011
Onsdag d. 14. december 2011
Onsdag d. 14. marts 2012
Onsdag d. 6. juni 2012

Onsdag d. 5. september 2012
Onsdag d. 12. december 2012
Onsdag d. 13. marts 2013
Onsdag d. 29. maj 2013

9) Information til medarbejderne og evt. andre
Intet til pressen

10) Meddelelser/orientering om aktuelle sager

Meddelelser fra elevradet

Elevradet har udpeget medlemmer til arbejdsgruppen, og er tilfredse med den nys gennemforte
uddannelse af tutorerne og at elevradets folgeskrivelse til kommende 1.g’elever kom med i skolens
optagelsesbrev i slutningen af maj. Elevradet forseger at folge op pa sidste ars afslutning pa 1.
skoledag ved en komsammen 1 Smerhullet.

EG-samarbejdet er tilsyneladende lgbet lidt ud 1 sandet — men det tages op igen i neeste skolear.
Ved n@ste elevgeneralforsamling vil der kun vare en fra hver klasse, hvilket vurderes at give storre
serigsitet.

Magdet sluttes kl. ca. 20.15.



