Bilag 1 Referat af bestyrelsesmode pa HG

Tid og sted: HG (lzererveerelset), d. 17.6.2026, kl. 16.00-19.00.

Jorg Hiibner, Mads Hasselager, Helle Josefsen, Ulrik Knudsen (med stemmeret), Stine Weber (uden
stemmeret), Olympia Menhard Boll, 2x (med stemmeret), Claus Corneliussen og Maria Hodel.
Referent: MH

Afbud: Benedikte Kizr og Astrid Frederikke Look Helth, 2¢ (uden

stemmeret),

Dagsorden
1. Godkendelse af referat fra seneste mede (bilag 1)

Beslutning:
Godkendelse er tidligere sket via elektronisk underskrift

2. Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Bestyrelsen skal tage stilling til godkendelse af medets dagsorden.

Ledelsen lovede pd marts-medet at praesentere en analyse, der kan danne baggrund for en
strategiproces inden der indhentes tilbud om ekstern bistand til denne proces pa juni-medet.
Dette foreslas udskudt til september-medet, nér den nye rektor er tiltradt.

Dette godkendes af bestyrelsen.

Pra dagsordenen
3. Konstituering af bestyrelsen v. Jorg Hiibner

Beslutning:
Som felge af vedtaegterne for Helsinger Gymnasium skal den nye bestyrelse pa

juni-medet konstituere sig samt veelge formand og nastformand for den kommende
4-arige bestyrelsesperiode. Medarbejder- og elevreprasentanter er valgt.

Jorg oplyste, at der er plads til 1-2 nye eksterne medlemmer og opfordrer
bestyrelsen til at overveje, hvilke kompetencer, netvaerk og viden, bestyrelsen
onsker tilfort.

Beslutning:
Jorg Hiibner fortsatter som bestyrelsesformand, Mads Hasselager fortsatter som

nastformand og Helle Josefsen fortsatter ligeledes som eksternt
bestyrelsesmedlem.



Benedikte Kizr indtraeder i bestyrelsen.

Desuden besluttes det, at CLC deler en dynamisk liste over mulige kandidater til de
ledige poster i bestyrelsen, sddan at konkrete navne kan diskuteres pa
bestyrelsesmedet i september 2026.

Orientering fra HG (ikke beslutningspunkter)

4. Kort orientering fra Elevrad, medarbejdere og rektor:
Elevrad, medarbejdere og rektor orienterer om forhold pa HG

Elevrad:

- Eleverne er gaet pa “laseferie” og der har séledes ikke vaeret afholdt mange
meder.

- Der har vaeret afholdt en vellykket elevradstur

- Elevradet har talt om mulige tilfejelser til de fysiske miljaoer pa skolen, seaerligt
udenders. Der er bl.a. enske om fugleredegynger. Dette input tages med til leerernes
arbejdsgruppe om fysiske laeringsmiljoer og eleverne arbejder ogsé selv videre med
ideerne i deres udvalg

- Problemer med fake profiler pé bl.a. Instagram (digital mobning), men der er
allerede taget godt hdnd om problemet

Medarbejdere:

- Udtrykker bekymring for laerernes arbejdsmilje og kvaliteten af elevernes
undervisning pga. eget arbejdsbelastning, hvilket bl.a. understettes via tal om antal
underviserarsverk pr. 100 elever.

- medarbejderne udtrykker bekymring for, om HG evt kan miste gode medarbejdere
pa denne bekostning

- der blev spurgt ind til om lererne kunne have et lgsningsforlag til ovenstaende?

- her blev den lokale lenpolitik bl.a. diskuteret, og CLC oplyste om, at CEM har
opsagt lgnaftalen, sddan at en ny rektor kan indgé en ny aftale med TR

- Jorg beder om, at ledelsen ser neermere pé, hvor “de store betonklodser” er i
okonomien, sddan at alle far et bedre overblik over gkonomien og et grundigt
analysearbejde som grundlag for en fremtidig dreftelse af dette.

Rektor:

- Fin afskedsreception for CEM med taler af UK og CLC samt en sang

- Ansattelser i TAP-afdelingen - velkommen til Tina, Amalie og Laura

- Personalereduktionsproces og lebende opsigelser - mere herom senere.

- Vellykket intromede for kommende elever og deres foraeldre

- Intense EPX-forhandlinger - bade lokalt og regionalt - mere om det senere
- Portefoljeproces i en svaer tid med bade personalereduktion og 4 opsigelser



- Rektoransattelse - midt mellem 1. og 2. samtalerunde - svar i denne uge

- Input fra en spendende uge pa Bornholm - ogsd mere om det senere

- Eksamen er velplanlagt og bliver afviklet flot

- Studenterugen med flaghejsning, 3g-middag og dimission

- Invitation til dimissionen lerdag d. 27.6. kl 10.00 + reception for jubilarer og jer.

5. Status for sagetal 2026, oprettelse af klasser og ansattelser v. CLC
CLC orienterer om optag, forhéndstilkendegivelser af SR og dannelse af GF-klasser
a. Tal for optag

Det dagsaktuelle elevtal for den kommende 1.g &rgang er 155 elever, hvilket
gor, at vi kan oprette de 6 1g-klasser, som vi har budgetteret med og nu
tilpasset personale til.

Forventningen er, at der kommer 13 elever mere i labet af grundforlebet, sa vi
nar de 168 elever og 6 fyldte klasser ved teelledag i november.

b. Klasser 2026-27
Det kommende skoleér er vi hermed 20 klasser pad HG, hvilket er en reduktion
pa en klasse ift i ar.
Det man skal vaere opmarksom pa, er, at vi til naeste ar afgiver hele 8
studenterklasser.
Derfor satter vi maksimal fokus pa rekruttering, sa vi sikrer en god segning i
foréret samt et godt optag til august 2027.
Fér vi igen kun 6 nye klasser i 2027, vil det betyde yderligere
personalereduktion.
Som noget nyt, har vi i &r faet lov til at bede vores kommende elever om at
forhandstilkendegive ensker til studieretninger.
Denne mulighed har vi pa HG valgt at udnytte.
Vi danner de 6 nye klasser herefter med forventning om markant ferre skift af
kammerater og undervisere mellem GF og SR.

6. Reduktioner pd HG
CLC orienterer om processen med reduktioner pa HG.

Fremskrivningen af lenbudget og skolens samlede budget viste, at vi desvarre var ngdt
til at reducere med 4 arsveaerk undervisere. Dels var vi gaet markant ned i aktivitet over
en arreekke og for at ramme den lovede budgetbalance i 2027.

Denne proces blev planlagt af den samlede ledelse, mens CEM stadig var pa HG.
Grundet opsigelser fra undervisere blev dette tal reduceret fra 4 til 2 undervisere.
Processen hermed blev gennemfort sa godt og professionelt som den slags kan gares.
Tak til GL’s tillidsrepraesentant for en kompetent, empatisk og konstruktiv tilgang.

I sidste uge modtog vi endnu en opsigelse, og kunne dermed annullere den enes
afskedigelse, sa tallet pa opsagte er endt pa 1 underviser, men stadig med den lovede



budgeteftekt i 2027.
Det betyder, at kun 1 medarbejder ufrivilligt har forladt HG dette forér.

Maedets beslutningspunkter

7. Fremtidens elevtal og de lokale uddannelsespolitiske landskab v. CLC
CLC orienterer om evaluering og justering af rekrutteringsindsatsen og de afledte
forventninger til optaget 2027 samt om lokale uddannelsespolitiske mgder og samtaler.

CLC gennemgik udviklingen i det uddannelsesmaessige landskab, HG’s position heri
og de mange mader om EPX dette forar ud fra et PP-show, som efterfolgende blev delt
elektronisk med bestyrelsen.

Punktet mundede ud i en dialog om visionerne for HG-2030 og den nedvendige
bygningsmasse til en byskole med en bred vifte af ungdomsuddannelser samt
relationen til andre uddannelsesudbydere med interesse i den nye EPX.

Bestyrelsen anmodes om at bemyndigede formand og konstitueret rektor og den nye
rektor til at gd videre med fortrolige forhandlingerne herom.

Beslutning
Bestyrelsen skal tage stilling til bemyndigelse af formand, konstitueret rektor og ny

rektor til at forhandle forpligtende aftale om bygningsmasse til EPX og HHX.

Bestyrelsen gav formand, konstitueret rektor og ny rektor bemyndigelse til at
forhandle forpligtende aftale om bygningsmasse til EPX og HHX.

8. Budget 2026: Budgetopfolgning & status pa budget 2026 og 2027 med
fremtidsudsigter ift. optag og taxameter v. CLC
CLC orienterede om budgetopfelgning 2026 og forventninger til budget 2027 med et
optag pa 6 klasser (bilag 2).

CLC fremlagde den seneste budgetopfelgning, der viser et storre underskud for 2026
end tidligere godkendt af bestyrelsen.

Der er pa mange omréder tale om et tilpasningsér med stor usikkerhed.

Der arbejdes fortsat pé at tilpasse de sidste poster, sa vi kan ramme budgetbalance +/-
¥, mio kr for 2027. Herefter skal der ske yderligere tilpasninger for at sikre den
fremadrettede budgetbalance, men meget athenger af sggetallet de kommende ar.

Beslutning
Bestyrelsen skal tage stilling til godkendelse af den seneste budgetopfalgning.

Bestyrelsen godkendte den seneste budgetopfelgning med en kommentar om, at der skal falges
teet op pa ekonomien.



9. Kvalitetssystem: Status for skolearet 2026-27 (bilag 3) v. CLC
CLC orienterer om status for kvalitetssystemet pa HG.

Som I kan se i bilaget om kvalitetssystemet, og lese i bilaget med information om HG,
er der ingen markante aendringer eller afvigelser.

Sygefraver, efteruddannelse og undervisning uden for HG er faldet i de sidste 2 mrd af
skolearet, hvilket er forventeligt og normalt.

Beslutning
Bestyrelsen skal tage stilling til godkendelse af ledelsens status pé kvalitetssystemet.

Bestyrelsen godkendte status pa kvalitetssystemet med en tilfojelse: Maltallet for
“undervisning uden for HG” sattes ned til 5 %

Skriftlig orientering
10. Information om HG (bilag 4)

Er det spergsmal eller kommentarer til informationsbilaget?
Helle roste de mange gode historier om HG i Helsinger Dagblad i de seneste maneder.
11. Mededatoer for skoleédret 2026-27: Afstemning af ugentlig mededag

CLC spurgte bestyrelsen, om der vil vare interesse for et 12-12-seminar/heldagsseminar det
kommende skoleér, nar den nye rektor er kommet godt pé plads pd HG?

Onsdag kl. 16 blev valgt som ugentlig medetidspunkt det kommende skoleér.

CLC beder kontoret udsende medeindkaldelser til de 4 bestyrelsesmedet det kommende skolear.
Alle var positive over for et 12-12-seminar og det blev aftalt, at det skal afvikles i november
2026. Datoen herfor aftales pa bestyrelsesmedet i september.

12. Evt.

Der var igen punkter til eventuel.



